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Wstep

Obecna, czternasta edycja materialu informacyjnego na temat przeplywu pracownikow
miedzy Polska a innymi panstwami cztonkowskimi UE i panstwami cztonkowskimi EFTA'
dotyczy gléwnie obecnosci obywateli polskich na rynkach pracy innych panstw
cztonkowskich UE. Informacje ogdlne sa oparte glownie na dostgpnych opracowaniach
naukowo — badawczych, natomiast informacje na temat sytuacji w poszczeg6élnych panstwach
cztonkowskich — na materiatach z polskich placowek dyplomatyczno — konsularnych.

Implikacje globalnego kryzysu gospodarczego tj. zmniejszenie mozliwosci absorpcyjnych
naptywajacej z zagranicy sily roboczej, zmiana nastawienia lokalnych spolecznosci do
migrantdéw zarobkowych, zmniejszanie si¢ mobilnosSci przestrzennej sa ciagle odczuwalne.
Zmniejszenie rozmiaréw migracji z Polski obserwuje si¢ od 2008 r.%, nalezy przy tym
pamigtaé, ze wielu migrantow pomimo kryzysu probuje ,,przetrwaé na emigracji”’. Zmianom
skali wyjazdow z Polski towarzysza zmiany w strukturze emigracji ze wzgledu na kraj
docelowy. Otwarcie rynkow pracy Austrii i Niemiec prawdopodobnie przyczyni si¢ do
dalszych zmian w tym zakresie.

1 maja 2011 r. zakonczyt sig trzeci etap okresu przejsciowego ograniczajacego swobodny
dostgp obywateli panstw UE-8 do rynkéw pracy UE-15. Jako ostatnie swoje rynki pracy
otworzyly Austria i Niemcy. Oczywiscie nie ma jeszcze danych statystycznych obrazujacych
poziom przeptywoéw migracyjnych z Polski do tych panstw. Trudno przedstawia¢ prognozy,
jednak analiza pojawiajacych si¢ materialdw badawczych oraz wypowiedzi ekspertow
wskazuje, ze nie nalezy oczekiwac kolejnej fali emigracji (poréwnywalnej np. z migracja do
Wielkiej Brytanii bezposrednio po akcesji). Brak alarmistycznych artykutéw prasowych po 1
maja 2011 r. zdaje si¢ potwierdza¢ spokojna reakcje rynkéw pracy na zniesienie restrykcji
przez Niemcy i Austrig.

! Informacje w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w pafistwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
Szwajcarii oraz obywateli panstw EOG w Polsce przygotowywane sa dla Komitetu Europejskiego Rady
Ministrow w cyklu potrocznym poczawszy od pazdziernika 2004 roku.

* Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004 — 2009, GUS
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Rozdziat |

Obywatele Polski na rynkach pracy panstw cztonkowskich UE i EFTA

Informacje ogolne
Zrodia danych

Dane statystyczne 1 informacje dotyczace specyfiki zatrudnienia i innych form aktywnosci
ekonomicznej obywateli polskich w poszczegolnych panstwach cztonkowskich UE i EFTA,
zawarte w dalszej czg$ci materiatu, zostaly uzyskane za posrednictwem polskich placéwek
dyplomatyczno-konsularnych.

W materiale przedstawiono dane nt. liczby Polakéw przebywajacych w poszczegodlnych
panstwach w okreslonym czasie (dotyczace tzw. zasobu migracyjnego) oraz liczby Polakéw
przybywajacych do tych panstw w danym roku (dot. tzw. strumienia migracyjnego). Nalezy
jednak przypomnie¢, ze dane administracyjne pochodzace z poszczegolnych panstw
cztonkowskich nie moga by¢ traktowane jako pelne dane obrazujace skale zjawiska migracji
Polakow za granice.

Trendy dotyczace obecnosci czy tez naptywu Polakow do poszczegdlnych panstw EOG i
Szwajcarii mozna zaobserwowa¢ na podstawie danych dotyczacych rejestracji pobytu
powyzej 3 miesigcy, pozwolen na pobyt (w Szwajcarii) oraz rejestracji dla celow
podatkowych. Pod uwage mozna bra¢ réwniez rejestracje¢ w powszechnym systemie
ubezpieczen spotecznych. Na podstawie wymienionych statystyk wyodrgbnienie imigrantow
zarobkowych jest najczesciej niemozliwe, jednak wedlug szacunkéw GUS wsrdd osob, ktore
wyemigrowaty z Polski po akcesji do UE, 80% - 90% pozostawato za granica w zwiazku z

praca lub jej poszukiwaniem”.

Wraz ze zniesieniem wymogu uzyskiwania zezwolen na prace znika to zrédto danych nt.
naptywu obywateli polskich.

Ogolne tendencje w transgranicznej mobilnosci Polakow

Tak jak wskazywano w poprzednich wydaniach Informacji w sprawie zatrudnienia obywateli
polskich w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz obywateli
panstw EOG w Polsce kryzys gospodarczy spowodowal zmniejszenie zainteresowania
Polakéw emigracja. Dotychczasowy ,,potencjal emigracyjny” polskiego spoleczenstwa w
poréwnaniu do okresu sprzed akcesji Polski do UE zmniejszyl si¢ w efekcie takich
czynnikdw, jak juz zrealizowana alokacja polskich migrantow na rynkach pracy innych
panstw UE, poprawa sytuacji ekonomicznej kraju, wzrost liczby miejsc pracy, wzrost
poziomu wynagrodzen (zwlaszcza w grupie os6b o wysokich kwalifikacjach zawodowych)
czy tez wyzszy poziom $wiadomosci spolecznej nt. wymogdw pracodawcoOw zagranicznych
oraz mozliwych negatywnych skutkow wyjazdéw (jak np. zatrudnienie ponizej kwalifikacji,
brak perspektywy kariery czy rozbicie rodziny).

? Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2009, GUS
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Wykres 1. Emigracja z Polski na pobyt czasowy w latach 2004 - 2009 (w tys.)
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Zrédlo: Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004 — 2009, GUS

Wedlug szacunkowych danych GUS®, na koniec 2009 r. poza granicami kraju przebywato
czasowo (powyzej 3 miesiecy) 1,87 min Polakow, z tego 1,57 min w panstwach UE.
Najwigksza liczba Polakéw odnotowana zostata w Wielkiej Brytanii — ok. 550 tys., w
Niemczech — ok. 415 tys. oraz w Irlandii — 140 tys. Szczyt emigracji Polakow osiagnigty
zostat w roku 2007 (2,27 mln), po czym liczba obywateli Polski znajdujacych si¢ poza
granicami kraju zacz¢la si¢ zmniejsza¢. Warto zwrdci¢é uwage, ze obecnie obserwuje si¢
wzrost udziatu cztonké6w rodzin emigrantoéw zarobkowych, pozostajacych na ich utrzymaniu,
w ogolnej liczbie emigrantow.

Najnowsze raporty wskazuja, ze czes¢ miodej generacji polskiej emigracji zarobkowe;
podejmuje decyzje o dluzszym zwiazaniu si¢ z krajem emigracji. Swiadcza o tym np. dane

dotyczace liczby decyzji o posiadaniu dzieci podejmowanych przez kobiety — migrantki
urodzone w Polsce’.

Wykres 2. Urodzenia zywe przez matki z Polski, w Anglii i Walii, w latach 2004 — 2009
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Zrédlo: Krystyna Iglicka, Migracje diugookresowe i osiedlericze z Polski po 2004 roku — przykiad Wielkiej
Brytanii. Wyzwania dla statystyki i demografii panstwa, CSM, 2011 r.

*Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2009, GUS
> Krystyna Iglicka, Migracje dlugookresowe i osiedleficze z Polski po 2004 roku — przyklad Wielkiej Brytanii.
Wyzwania dla statystyki i demografii panstwa, CSM, 2011 r.
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Czesto podejmowanym obecnie tematem jest emigracji Polakow do Austrii i Niemiec po
1 maja 2011 r. Okreslenie skali migracji jest niezwykle trudne. W zwiazku z duzym
niedoszacowanie prognoz dotyczacych rozmiarow emigracji z panstw UE-8 po rozszerzeniu
Unii w 2004 r., niewielu autoréw zdecydowalo si¢ na podjgcie proby okreslenia skali
wyjazdow po zakonczeniu okresu przejsciowego. W opracowaniach, w ktorych podjeto probe
oszacowania migracji do Austrii i Niemiec, pojawiaja si¢ prognozy, mowiace o 100-140 tys.
pracownikow z panstw UE-8 naplywajacych corocznie do Niemiec oraz o ok. 500 tys.
pracownikéw z Polski w okresie od 2011 do 2015 r.° Bezposrednim powodem s rozbieznosci
pomigdzy oczekiwaniami niemieckich pracodawcow a kwalifikacjami i do$wiadczeniem
zawodowym o0s0b zainteresowanych wyjazdem, a takze stosunkowo niska znajomo$¢ jezyka
niemieckiego wsrod spoteczenstwa polskiego. Otwarcie niemieckiego i austriackiego rynku
pracy, spowoduje najprawdopodobniej wzrost liczby Polakow poszukujacych pracy na
tamtejszych rynkach, jednak moga nastapi¢ niedopasowania pomigdzy oczekiwaniami
zagranicznych pracodawcow 1 kwalifikacjami zainteresowanych osob, a zatem tylko czgs¢
Polakow bedzie w stanie odpowiedzieé na istniejacy popyt na prace’.

Wyjazdy Polakéw w ramach swobodnego $wiadczenia ustug

Zainteresowanie polskich przedsigbiorcow $§wiadczeniem ustug na rynkach pracy innych
panstw UE w ciagu ostatnich dwoch lat zmniejszylto si¢. W latach 2005 — 2007 wykazywato
tendencje wzrostowa, w latach 2008 i 2009 — spadkowa. Poréwnujac rok 2009 do roku
poprzedniego liczba wystawionych formularzy E-101 zmniejszyta si¢ o 10%. Analizujac
ostatnie dwa lata, najwigcej delegowanych Polakow (prawie 80%) wybieralo pracg w
Niemczech, Francji, Belgii lub Holandii. W przypadku wszystkich wymienionych panstw
nastapit spadek liczby wystawianych formularzy E-101 w roku 2009 w stosunku do roku
2008, najwigkszy (0 28%) dotyczyt Francji, najmniejszy (o 4,6%) — Niemiec®.

Porownujac statystyki dotyczace polskich emigrantow zarobkowych oraz pracownikow
delegowanych, warto zauwazy¢, ze zmiana liczby osob wyjezdzajacych do poszczegdlnych
panstw w dobie kryzysu gospodarczego wykazuje odmienne tendencje. Widaé¢ to m.in. na
przyktadzie Wielkiej Brytanii. Biorac pod uwagg liczb¢ wydanych formularzy E-101, w roku
2009 nastapil wzrost 0 9,5% w stosunku do roku poprzedniego. W przypadku imigrantow z
Polski zarejestrowanych w WRS sytuacja byla odwrotna, w roku 2009 zarejestrowanych
zostato prawie o potowe mniej pracownikéw z Polski niz w roku poprzednim’.

Warto zauwazy¢ wazny wyrok Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwo$ci w sprawie C-
307/09 Vicoplus, ktory rozstrzygnal watpliwosci, czy pracownikow delegowanych z innych
panstw cztonkowskich w celu udostgpnienia innemu pracodawcy nalezy traktowaé w
kontekscie przepisow przejsciowych tak jak pracownikow migrujacych, czy tez nie. Trybunat
orzekl, ze artykuly 56 TFUE 1 57 TFUE nie sprzeciwiaja si¢ temu, aby w okresie
przejsciowym przewidzianym w rozdziale 2 zalacznika XII do aktu dotyczacego warunkow
przystapienia (...) panstwo cztonkowskie uzaleznialo mozliwo$¢ delegowania takich
pracownikow od uzyskania pozwolenia na pracg.

® Maciej Duszczyk, Koniec okresu przejsciowego — czy Polske czeka nowa fala emigracji?, Analizy Instytutu
Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego 1/2011

7 ibidem

¥ Obliczenia na podstawie danych ZUS

Dane Working Registration Scheme.
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Sytuacja na europejskich rynkach pracy

Wedlug danych Eurostatu'® stopa bezrobocia w UE od stycznia do marca 2011 r.
utrzymywata si¢ na poziomie 9,5%, co stanowilo wzrost w stosunku do konca 2009 r. o 0,1
punktu procentowego i spadek o taka sama warto$¢ w stosunku do grudnia 2010 r. Najnizsza
stopg bezrobocia wérdd panstw UE zarejestrowano w Holandii (4,2%), Austrii (4,3%) oraz
Luksemburgu (4,5%). Najwyzsza w Hiszpanii (20,7%), Irlandii (14,7%) oraz na Slowacji
(13,9%). W Polsce powyzszy wskaznik zanotowano na poziomie powyzej Sredniej unijnej, tj.
9,8% (w lutym i marcu 2011). Biorac pod uwage ksztaltowanie si¢ zharmonizowanej stopy
bezrobocia dla Polski w analogicznym okresie roku poprzedniego nastapil jej wzrost o 0,8
punktu procentowego.

Na podstawie danych GUS'' dotyczacych bezrobocia rejestrowanego, widaé, ze sytuacja na
polskim rynku pracy na poczatku 2011 r. w stosunku do roku poprzedniego nie ulegta
poprawie. Biorac pod uwage dane od poczatku roku 2010 do marca 2011 r. najwyzsza stopa
bezrobocia rowna 13,2% zostata zarejestrowana w lutym 2010 r. i lutym 2011 r. W marcu
2011 r. w stosunku do miesiaca poprzedniego nastapit nieznaczny spadek liczby
bezrobotnych (z 2.150,2 tys. do 2.133,9 tys.) 1 stopy bezrobocia (do 13,1%). Liczba ofert
pracy, ktorymi dysponowaty urz¢dy pracy wzrosta w marcu w poréwnaniu do lutego o prawie
40%, jednak w stosunku do marca 2010 r. byta nizsza o ponad 14%"°.

Zmieniajaca si¢ sytuacja na rynkach pracy poszczegdlnych panstw unijnych wptywa m.in. na
polityke migracyjna danego kraju. W wielu panstwach czlonkowskich UE, w ktérych Polacy
najczesciej podejmuja zatrudnienie, w pordéwnaniu z okresem tuz po akcesji, znacznie
zwigkszyla si¢ konkurencja na rynkach pracy (m.in. z powodu spowolnienia gospodarczego i
zmian w strukturze popytu na pracg). Trudniejsza sytuacja spowodowata zmiang w
nastawieniu czg$ci medidw 1 opinii publicznej panstw przyjmujacych do pracownikow z
panstw UE-8.

Powyzsza sytuacja sktonita Rzad Holandii do opracowania dokumentu ,,Planowane dziatania
w zwiqzku z migracjami zarobkowymi z Europy Srodkowej i Wschodniej”, przekazanego
Parlamentowi w dniu 14 kwietnia. Rzad RP podejmuje zdecydowane kroki przeciwdzialajace
takim zamierzeniom juz na wczesnym etapie ich formulowania. Polska wspiera tym samym
stanowisko Komisji w tej sprawie, wyrazane migdzy innymi w Komunikatach i
Sprawozdaniach' dotyczacych wykonania dyrektywy 2004/38 w sprawie prawa obywateli
Unii i cztonkow ich rodzin do swobodnego przemieszczania sie i pobytu na terytorium panstw
cztonkowskich. Komisja daje w powyzszych dokumentach wyraznie do zrozumienia, ze
uwaza obecny stan implementacji ww. dyrektywy za niewystarczajacy, podkreslajac
utrzymywanie si¢ rozmaitych barier na poziomie legislacyjnym, administracyjnym i
praktycznym. Nie zamierza takze wspiera¢ dziatan zmierzajacych do ograniczenia prawa
obywateli UE do swobodnego przemieszczania si¢ po terytorium UE.

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&language=en&pcode=teilm020&tableSelection=1&pl
ugin=1 (z dnia 23.05.2011 r.)

Yhttp://www.stat.gov.pl/gus/5840 677 PLK_HTML.htm (z dnia 23.05.2011 r.)

2 http://www.stat.gov.pl/gus/5840 1446 PLK_HTML.htm (z dnia 23.05.2011 r.)

13 Zob. np. Komunika Komisji do Rady, PE, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu
Regionow: Potwierdzenie zasady swobodnego przeplywu pracownikow, prawa oraz gtowne zmiany KOM (2010)
373 z 13.7.2010 r. oraz Sprawozdanie COM (2008) 840 z 10.12.2008 r.
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Austria

Z danych ubezpieczenia spotecznego wynika, ze $rednia liczba zatrudnionych w Austrii
obywateli polskich w 2010 r. wynosita 17.321 os6b. Z dniem 1 maja br. zniesione zostaly
obowiazujace zezwolenia na prace oraz wszelkie ograniczenia ilosciowe (kontyngenty
zatrudnienia cudzoziemcoéw). Obywatele nowych panstw cztonkowskich moga w petni
korzysta¢ z ustug austriackich urzedow pracy.

W Austrii wydawanych bylo kilka rodzajow zezwoleh. Najwigksza liczbg stanowily
zezwolenia terminowe na prace u konkretnego pracodawcy (Beschdftigungsbewilligung).

Ogotem w 2010 r. obywatelom Polski wydano 17.760 zezwolen na pracg. Z danych Urzedu
ds. Zatrudnienia (AMS) wynika, ze 15.229 dotyczylo zezwolen Beschdftigungsbewilligung.
W ramach rozporzadzenia dot. dopuszczenia do rynku pracy fachowcow w 67 zawodach
(obowiazujacego od 2008 r.) w 2010 r. polskim obywatelom wydano 76 pozwolen na pracg.
Ustugodawcom z Polski udzielono 36 pozwolef na zatrudnienie na podstawie oddelegowania
pracownikow (Entsendebweilligung). Wystawiono 1.540 tzw. unijnych potwierdzen
uzyskania swobodnego dostgpu do rynku pracy (EU-Freiziigigkeitsbestditigung), co stanowi
19,8% ogotu potwierdzen wydanych w tym czasie cudzoziemcom (7.772). Wydano takze 785
unijnych potwierdzen uzyskania swobodnego dostgpu do rynku pracy dla cztonkéw rodziny
(EU-Freiziigigkeitsbestdtigung fiir Familienangehorige). W 2010 r. obywatelom polskim
wydano takze 22 tzw. wstgpnych zezwolen na podjecie pracy (vorliufige Berechtigungen).

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcow odnotowano 1.985 obywateli Polski
(stan na koniec marca br.), w tym 867 kobiet oraz 1.118 mgzczyzn. W poréwnaniu z marcem
2010 r. oznacza to 9,9% wzrost liczby bezrobotnych obywateli Polski w Austrii (+178 osdb).

Zagraniczny pracodawca na co najmniej 7 dni przed przystapieniem do swiadczenia ustug w
Austrii zobowiazany jest do zgloszenia delegowanych przez siebie pracownikéw w centrali
koordynujacej kontrolg nielegalnego zatrudnienia prowadzonej przy Federalnym
Ministerstwie Finansow. Pisemne wnioski (ZKO 3 1 ZKO 3a) do w/w instytucji wypelniaja i
sktadaja zarowno polscy pracodawcy delegujacy fachowcoéw do prac w Austrii jak rowniez polscy
obywatele prowadzacy samodzielng dzialalno$¢ gospodarcza w Polsce i zamierzajacy prowadzi¢
dzialalnos$¢ ustugowa w Austrii.

Belgia

Wedlug statystyk Federalnego Ministerstwa Zatrudnienia, liczba aktywnych zawodowo na
belgijskim rynku obywateli polskich wzrosta z 19.738 os6b w 2008 r. do 22.837 w roku 2009
(Ministerstwo nie dysponuje jeszcze danymi za rok 2010). Liczby te plasuja Polakow na
pierwszym miejscu wsrod pracownikow z panstw, ktore przystapity do UE w ciagu ostatnich
siedmiu lat (kolejne miejsca zajmuja Rumuni — 12.371 0s6b w 2009 r., Butgarzy — 6.995 0s6b
w 2009 r. 1 Stowacy — 1.533 osoby w 2009 r.).

Belgijskie wiadze wskazuja na zmiang profilu migrujacych do Belgi pracownikow polskich
(oraz ogodlnie, z nowych krajéw cztonkowskich UE). Przed akcesja Polski do UE, byly to
glownie kobiety pracujace w sektorze pomocy domowej i gastronomii, w latach 2004-2009, w
oficjalnych statystykach, me¢zczyzni zréwnali si¢ liczbowo z kobietami, gtownie dzigki
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naplywowi do deficytowego w sile robocza (a tym samym objgtego mozliwoscia
przyznawania warunkowych zezwolen na zatrudnienie) sektora budowlanego. Po catkowitym
zniesieniu przez Belgi¢ barier w dostgpie do tutejszego ryku pracy (Maj 2009), obserwowany
jest ponowny proces feminizacji polskich pracownikow. Jest on zwiazany z popularnoscia
tzw. systemu czekow ustugowych (titres services/dienstencheques) stosowanym w sektorze
ogoOlnie pojetej pomocy domowej (sprzatanie, prasowanie, mycie okien, zakupy,
przygotowywanie positkow, pranie oraz drobne prace krawieckie). Dzigki rzadowym
doptatom, wyrownujacym roznicg migdzy zarobkiem netto wyptacanym pracownikowi przez
zatrudniajaca go agencjg, a faktycznymi kosztami pracy, wiele 0os6b moze wyj$¢ z szarej
strefy 1 korzysta¢ z tutejszego systemu §wiadczen spotecznych.

Ciagle utrzymuje si¢ wsrod obywateli polskich przebywajacych na terenie Belgii, zjawisko
pracy nielegalnej. Z danych belgijskiego Ministerstwa Spraw Zewngtrznych (z roku 2010)
wynika, 1z w tutejszych urzedach gminnych (podstawowej jednostce administracji
terytorialnej) zarejestrowanych jest blisko 48.000 Polakéw, nieoficjalne za$ szacunki mowia o
niemal stu tysiacach naszych rodakoéw przebywajacych w Belgii.

Bulgaria

Wedlug danych butgarskiego Ministerstwa Spraw Wewngtrznych w dniu 31.12.2010 r., na
terytorium Republiki Bulgarii zamieszkiwalo 1.664 obywateli polskich posiadajacych
miejscowa kartg stalego pobytu. W ciagu 12 miesig¢cy ubieglego roku zezwolenie na pobyt
staty w Bulgarii uzyskato 98 obywateli polskich. Podane liczby nie obejmuja o0sob
posiadajacych oprocz obywatelstwa polskiego takze obywatelstwo butgarskie.

Liczba Polakéw zatrudnionych w tym kraju jest niewielka. Sa to zazwyczaj obywatele polscy
majacy w Bulgarii zwiazki rodzinne (matzenstwa mieszane, dzieci z takich rodzin) badz
stosunkowo nieliczni Polacy zatrudniani przez duze koncerny mi¢dzynarodowe. Podstawowa
przyczyna braku zainteresowania polskich pracownikéw butgarskim rynkiem pracy jest
relatywnie niski poziom wynagrodzen — przecigtna ptaca w IV kwartale 2010 roku stanowita
réwnowartos¢ 342 euro. O niewielkiej atrakcyjnosci tego rynku $wiadczy takze chociazby
niewielka liczba zezwolen na zatrudnienie obcokrajowcow z krajow trzecich,
a wigc sity roboczej uchodzacej za tansza. W ubieglym roku miejscowa Agencja Zatrudnienia
wydata tacznie niespelna 1.000 takich zezwolen — o kilkanascie procent mniej niz w roku
2009. Swiadczenie ustug przez polskie firmy na terenie Bulgarii rowniez pozostaje
zjawiskiem o bardzo niewielkiej skali. Dotyczy to takze ushlug $wiadczonych przez firmy
z innych krajow, ktore z reguly sa niekonkurencyjne cenowo w poréwnaniu z miejscowymi.
Dodatkowym czynnikiem ograniczajacym popyt na ustugi $wiadczone przez firmy
zagraniczne jest kryzys ekonomiczny. Jedna z jego konsekwencji jest wzrost bezrobocia do
poziomu 11,2 procent w IV kwartale ub. roku - o ok. 5 punktéw procentowych w ciagu
ostatnich 3 lat. Stosunkowo nieliczne przypadki wykonywania ustug przez polskie spoiki, co
z reguly wiaze si¢ z zatrudnianiem polskich pracownikow, to zlecenia na podwykonawstwo
przy pracach remontowych czy montazowych w przedsigbiorstwach energetycznych
i kombinatach chemicznych. Zdarzaja si¢ rowniez przypadki wykonywania pracy przez
Polakéw na terenie Bulgarii w charakterze pracownikéw firm zagranicznych, na przyktad
niemieckich. Szacuje si¢, ze w ostatnich miesiacach liczba polskich pracownikéw
oddelegowanych przez firmy z Polski, zatrudnionych w polskich spotkach zatozonych
w Bulgarii badz w firmach zagranicznych wynosita przecigtnie nie wigcej niz 100-200 osob.
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Cypr

Z informacji udostepnianych przez cypryjskie Ministerstwo Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych
(ostatnie dostgpne dane - stan na sierpien 2010 r.) w Republice Cypryjskiej oficjalnie
zatrudnionych byto 3.032 pracownikéw z Polski. Jest to grupa stanowiaca okoto 5,6%
wszystkich zatrudnionych pracownikéw z krajéw UE i EOG. Nalezy zaznaczy¢, ze jest to
0571 (15 %) pracownikow mniej, niz w tym samym okresie 2009 roku. Osoby te zawarly
umowg¢ o pracg oraz sa objgte systemem opieki socjalnej i zdrowotnej, zgodnie z
ustawodawstwem cypryjskim. Obywatele polscy sa najczesciej zatrudniani w sektorze ustug
budowlanych (ponad 20% zarejestrowanych pracownikoéw), w sektorze ustug handlowych
(ok. 18% zarejestrowanych pracownikéw), sektorze hotelowym, w przemysle. Do
powyzszych liczb nalezy doda¢ jeszcze pracownikéw sezonowych, ktorych w okresie sezonu
turystycznego, tj. od maja do pazdziernika, moze przebywa¢ nawet 2 tysiace osob.
Pracownicy sezonowi to najcze$ciej osoby zatrudnione w sektorze turystycznym w
miejscowosciach wypoczynkowych, takich jak Protaras, Ayia Napa, Limasol, Pafos i
Larnaka.

Ambasada RP w Nikozji szacuje, iz w Republice Cypryjskiej przebywa okoto 2 tysigcy osob
zatrudnionych bez pisemnej umowy o pracg, ktdre nie posiadaja rdwniez ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego.

Brak jest natomiast jakichkolwiek danych dotyczacych pracownikéw delegowanych z Polski
w ramach transgranicznego $wiadczenia ustug.

Czechy

Wg informacji uzyskanych z Policji ds. Cudzoziemcow, na dzien 31 grudnia 2010 r. w RCz
zarejestrowanych bylo 18.242 obywateli polskich, przy czym czasowe zameldowanie
(powyzej 3 miesigcy) posiadato 7.283 oséb, a stale zameldowanie 10.959 osoéb. Gléwne
powody statego zameldowania podawane przez Polakoéw to: sprawy rodzinne (8.779 osob),
bycie obywatelem UE (1.529 o0s6b) i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (18 osob).
Najczestsze powody tymczasowego zameldowania to: zatrudnienie (6.285 osob), sprawy
rodzinne (445), transport i handel (384), prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (106), nauka
(42) oraz pehienie funkcji w zarzadach spdtek handlowych (17). Najwigcej obywateli
polskich zamieszkuje w wojewodztwie morawsko-§taskim (5.214), srodkowoczeskim (2.245),
libereckim (1.515) oraz usteckim (1.164).

Od kilku lat utrzymuje si¢ podobny poziom zatrudnienia Polakow w Republice Czeskiej z
tendencja malejaca. Na koniec grudnia 2010 r. liczba polskich pracownikow w Czechach
wynosita 19.049. Nastapit spadek liczby pracownikéw w stosunku do stycznia 2010 r. o 1.079
0s0b.

W 2010 r. (podobnie jak w poprzednich latach) najwigcej Polakéw uzyskato zatrudnienie w
przemysle przetworczym, wydobywczym, budownictwie, w zakresie administrowania i
dzialalnosci wspierajacej, w dzialalnosci naukowo-badawczej, w gornictwie, handlu,
naprawie pojazdow samochodowych oraz w sektorze informacji i komunikacji.
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Wsrdd najbardziej poszukiwanych pracownikow sa budowlancy, programisci oraz specjalisci
od marketingu i finansow. Gldwne argumenty przyciagajace Polakéw do pracy w Czechach to
nie tyle wyzsze wynagrodzenie, ale nizsze podatki (VAT 20%, podatek dochodowy 15%)
oraz wigksze ulgi i bonusy (wyzsze odliczenia od podatku, dodatki socjalne, zywnosciowe).

Wsrod pracownikow delegowanych, Polacy (3.746 osob) stanowia druga nacjg¢ po Stowakach
wsrod wszystkich osob z krajéw UE (13.677). Kolejne miejsca zajmuja Niemcy (623 osoby),
Rumuni (390) i Bulgarzy (386).

Dania

Wedtug danych statystycznych dunskiej Agencji Rynku Pracy podlegltej Ministerstwu
Zatrudnienia, liczba pracujacych w Danii obywateli RP w 2008 r. wyniosta 21.323 osoby, t;.
62,0% ogolnej liczby (34.246) pracownikéw z nowych krajow cztonkowskich UE. W roku
2010 pracownikéw z Polski byto w tym kraju prawie o potowe mniej, tj. 10.789. Stanowili
oni 44,2% ogo6lnej liczby 24.392 pracownikéw z UE-10.

Zgodnie z danymi za 2010 r., przewazajaca wigkszo$¢ pracownikow z Polski jest zatrudniona
w sektorze ustug oraz w przemysle. Jednak z uwagi na niskie prognozy wzrostu
gospodarczego (do 1,4% w 2010 r. oraz 1,8% w 2011 r.), dalszy spadek inwestycji
budowlanych (o 15% w 2010 r. 1 3% w 2011 r.) i biznesowych oraz utrzymujacy si¢
relatywnie wysoki poziom bezrobocia (ok 7%), w najblizszym okresie nie oczekuje si¢
zwigkszenia zapotrzebowania na zagraniczng site robocza, w tym pochodzaca z Polski.
Powyzsze wnioski znajduja réwniez odzwierciedlenie w statystykach dot. naptywu nowe;j sity
roboczej z Polski do Danii ( tabela 1.). Liczba nowych obywateli RP podejmujacych pracg w
Danii znaczaco si¢ obnizyla z prawie 13,5 tys. oséb w 2008 r. do 3,5 tys. os6b w 2010 r.

Tabela 1. Naplyw do Danii zagranicznej sily roboczej z Polski i z pozostalych nowych krajow
czlonkowskich UE oraz udzial procentowy obywateli RP w liczbie wszystkich pracownikow
przybylych z nowych krajéw czlonkowskich UE w latach 2008-2010

Liczba pracujacych Udzial obywateli RP w
lata Liczba pracujacych obywateli nowych krajéw liczbie pracownikow z
obywateli RP lacznie | czlonkowskich UE (lacznie z nowych krajow
Polska) czlonkowskich UE
2008 21.323 34.246 62,30%
2009 12.265 23.468 52,30%
2010 10.789 24.392 44,20%

Zrédlo: Duniska Agencji Rynku Pracy kwiecier 2011 r.

Tabela 2. Informacje dot. naplywu obywateli RP podejmujacych prace w Danii

. lata
Wyszczegollnienie
2008 2009 2010
Laczna liczba os6b 13.405 4.407 3.495
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g::f;;::ffd‘nienie 13214 3.948 3.026
pozwolenia na pracg 6.928 261 -

:;m: praca stala 6.258 3.671 3.002
samozatrudnienie 28 16 24

Specjalisci 12 - -

Staze i praktyki 6 1 -

Pracownicy delegowanii

®UT) y deleg 173 458 469

Zrédlo: Duriska Agencji Rynku Pracy kwiecier 2011 r.

Prezentowane dane potwierdzaja trwajacy spadek w naptywie polskiej sity roboczej do Danii,
z wyjatkiem pracownikéw delegowanych, ktorych liczba w 2010 roku nieznacznie wzrosta.
Zmiany sa efektem trudnosci w znalezieniu pracy przez obywateli polskich, spowodowanych
przedtuzajacym si¢ w Danii kryzysem w branzach, w ktorych wczes$niej z latwoscia
znajdowali oni zatrudnienie (budownictwo, montaz).

Przepisy dunskie wymagaja zgtaszania wtadzom (Dunskiej Agencji Handlu i Przedsigbiorstw)
faktu delegowania do pracy w Danii, z wyjatkiem delegowania w ramach dostawy urzadzen
lub instalacji technicznych na okresy krotsze, tj. do 8 dni kalendarzowych. Ten wyjatek nie
obowiazuje pracownikéw polskich delegowanych w ramach branzy budowlanej i ziemne;,
ktorzy maja obowiazek zglaszania faktu delegowania niezaleznie od dlugosci jego okresu,
nawet kiedy celem delegowania jest dostawa urzadzen lub instalacji technicznych.

Przewazajaca wigkszo$¢ polskich przedsigbiorstw delegujacych pracownikéw do pracy w
Danii od kilku lat §wiadczy ustugi przede wszystkim w sektorze budownictwa, rolnictwa i
ogrodnictwa oraz w przemysle. Wigkszo$¢ polskich przedsigbiorstw $wiadczacych ustugi w
zakresie prac budowlanych i remontowych podejmuje prace w charakterze podwykonawcow
wigkszych dunskich firm budowlanych.

W 2010 r. liczba pracownikow delegowanych utrzymywala si¢ na poziomie zblizonym do
roku poprzedniego 1 wyniosta 469 oséb.

Estonia

Na koniec 2010 r. liczba obywateli polskich deklarujacych zarobki w estonskim Urzgdzie
Skarbowym wynosita 82 osoby. W styczniu 2010 r. ww. liczba obywateli polskich wynosita
101 osob.

Finlandia

Liczba obywateli polskich zaliczanych do statej ludnosci na koniec grudnia 2010 r. wynosita
2.252 osoby. Liczba obywateli polskich podlegajacych ubezpieczeniu spolecznemu i
zarejestrowanych w Finskim Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych KELA na koniec 2010 r.
wynosita 397 osob.

12
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W przypadku zatrudnienia powyzej 6 miesi¢cy uzyskane dochody podlegaja opodatkowaniu
w Finlandii bez wzgledu na siedzibg pracodawcy.

Na podstawie danych z finskiego Urzedu Statystycznego na koniec 2010 r. ogélna szacowana
liczba polskich pracownikow waha si¢ w granicach 3.100-3.500 0sob, co stanowi znaczny
spadek w porownaniu z sytuacja sprzed kryzysu. Ponad potowa z tej grupy to pracownicy
delegowani z Polski na okres kilku miesigcy zatrudnieni przy budowie elektrowni w
Olkiluoto. W 2010 r. polskie firmy podpisaly kolejny kontrakt na prace montazowe co
pozwoli na utrzymanie zatrudnienia polskich specjalistow do maja 2012. Obecnie przy
budowie elektrowni pracuje 1.800 Polakow.

Prognoza popytu na specjalistow z Polski dotyczy gldéwnie operatorow maszyn, monterow i
spawaczy. Poszukiwani sa takze specjalisci z sektora ICT (programisci, specjalisci obstugi
sieci komputerowych, eksperci w zakresie aplikacji komputerowych) oraz pracownicy opieki
zdrowotnej. W tym ostatnim przypadku zainteresowanie Polek jest niewielkie ze wzgledu na
barier¢ jezykowa. Zatrudnienie znajduja tez pracownicy sezonowi do zbioru owocoéw
ogrodowych 1 lesnych, chociaz wypierani sa oni systematycznie przez pracownikow ze
wschodu.

Firmy wysytajace pracownikow do Finlandii w ramach kontraktu zawartego z tutejsza firma,
podlegaja obowiazkowi ustanowienia przedstawiciela z chwila rozpoczgcia pracy przez
pracownikow delegowanych. Jego zadaniem jest posredniczenie i taczno$¢ z miedzy firma
wysylajaca a wladzami podatkowymi lub inspekcja pracy.

Francja

Brak danych na temat obywateli polskich przebywajacych we Francji powyzej 3 miesigcy
(brak obowiazku rejestracji pobytu), czy zgtoszonych do ubezpieczenia spotecznego.

Tak jak w 2008 r., liczba polskich pracownikow delegowanych do Francji w ramach
swiadczenia ustug osiagnela ok. 23 tys. oséb (po spadku o ok. 16% w 2009 r.). Sytuuje to
Polske na pierwszej pozycji wsrod innych panstw cztonkowskich. Polacy stanowia 21% ogotu
pracownikow delegowanych do Francji w 2010 r. (19% w 2009 r., 25% w 2008 r.). Pod
wzgledem liczby deklaracji o delegowaniu pracownikéw, ztozonych w 2010 r. (5.429), Polska
plasuje si¢ na drugim miejscu po Luksemburgu (13.714).

56% polskich pracownikéw delegowanych $wiadczacych uslugi jest zatrudnionych w
sektorze budownictwa i robot publicznych.

Grecja
Polscy emigranci znajduja si¢ w pierwszej dziesiatce najwigkszych grup narodowosciowych
w Grecji. W ocenie Ambasady liczba osob przebywajacych w Grecji moze wynosi¢ okoto 30

- 35 tys. Polakow.

Wigkszos¢ Polakéw to osoby w przedziale wiekowym 15-64 lat. Polacy zatrudnieni sa
gléwnie w branzy przemystu budowlanego, przy pracach w greckich gospodarstwach
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domowych, w opiece nad dzie¢mi i osobami starszymi. Znaczna grupa Polakéw prowadzi
wlasne drobne przedsigbiorstwa (przewaznie rodzinne), np. firmy sprzatajace, restauracje,
kawiarnie, bary, sklepy z prasa i polskimi produktami, agencje turystyczne, zaktady
fryzjerskie, ustugi budowlane, punkty naprawy drobnego sprzgtu AGD.

W Grecji nie sa prowadzone statystyki dotyczace delegowania pracownikdw w ramach
$wiadczenia ustug.

Hiszpania

Wedhlug danych statystycznych hiszpanskiego Ministerstwa Pracy i Imigracji, na dzien 31
grudnia 2010 r. liczba obywateli polskich zamieszkalych na terytorium Hiszpanii i
legitymujacych si¢ karta rezydenta wyniosta 87.255 osdéb, co oznacza wzrost obywateli
polskich o 1,09% w poroéwnaniu ze stanem z 31 grudnia 2009 r. oraz o 0,34% w poroéwnaniu z
wrzesniem 2010 r.

Srednia wieku emigrantéw polskich do Hiszpanii wynosi 44,4 lata. Najliczniejsza grupe
stanowia osoby w przedziale od 16 do 64 roku zycia — 78.553 osob.

Wedlug danych statystycznych hiszpanskich Ubezpieczen Spotecznych na koniec grudnia
2010 r. liczba zarejestrowanych i ptacacych sktadki ubezpieczeniowe Polakéw wyniosta
26.796 osob.

Polacy zatrudniani sa gléwnie w sektorze budowlanym i ustugowym. W ramach prac
sezonowych, regionalnie powszechnym zjawiskiem jest zatrudnianie obywateli polskich przy
zbieraniu owocow (gtownie truskawek).

Kryzys gospodarczy i wysoki wskaznik bezrobocia, przede wszystkim w sektorze
budowlanym i ustugowym, skutkuje spadkiem mozliwosci zatrudnienia polskiej sity roboczej
w tych obszarach. Przektada sig¢ to na wzrost powrotéw pracownikow do kraju i zwolnieniem
dynamiki naptywu polskiej imigracji do Hiszpanii. Niemniej jednak popyt na pracownikow
wyspecjalizowanych, lekarzy, informatykéw czy inzynieréw najprawdopodobniej si¢
utrzyma.

Holandia

Liczba zarejestrowanych w 2010 r. imigrantéw'* z Polski w KN wyniosta: 14 830 osob
(wzrost 0 1.599 os. w stosunku do ubiegtego roku) i stanowita ok. 9,9% catosci imigracji do
KN (wzrost o 0,9 punktu procentowego w stosunku do ubiegtego roku). Liczba emigrantow
(po korekcie administracyjnej)’” z KN do Polski wyniosta 6 224 o0sob (spadek o 33 os. w
stosunku do ubieglego roku). Polska migracja netto (po korekcie administracyjnej)'® w KN

' Imigrant — jest to osoba, ktora planuje pobyt na terenie KN diuzszy niz cztery miesiace w okresie kolejnych
sze$ciu miesigey 1 zarejestrowala si¢ w niderlandzkim urze¢dzie gminnym.

!> Emigranci wyrejestrowani + emigranci, ktory nie wyrejestrowali sie.

' Imigracja minus emigracja po korekcie administracyjne;.
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wyniosta 8 606 0s6b (wzrost o 1.632 os. w stosunku do ubiegtego roku).

Ze wzgledu na krotki okres pobytu na terytorium KN obowiazkowi rejestracji (jako
imigranci) nie podlegaja pracownicy krotkookresowi. Szacuje sig, ze stanowia oni grupg ok.
50 — 60 tys. 0sdb'” sredniorocznie. W okresie lipiec — wrzesien (prace sezonowe w rolnictwie)
grupa ta zwigksza si¢ o okoto 20% (tj. ok. 10 — 15 tys. os.). Polacy pracujacy w KN ogdtem
(zarejestrowana w KN ludno$¢ z pochodzeniem polskim w wieku produkcyjnym +
pracownicy krotkookresowi) stanowia grupg ok. 100 — 120 tys. os6b $redniorocznie.

Powyzsze szacunki zostaty oparte na danych pochodzacych gltéwnie z niderlandzkiego urzedu
skarbowego (Belastingdienst)'® i niderlandzkiego biura statystycznego (CBS) oraz na
podstawie szeregu raportdow opracowanych w ostatnich latach nt. imigracji zarobkowej z
Europy Srodkowo-Wschodniej w KN.

Zdecydowana wigkszo$¢ (ok. 60%) pracownikow zatrudnianych przez agencje zatrudnienia
pozostaje w KN przez okres krotszy niz 4 miesiace. Natomiast wigkszos¢ pracownikow
powraca po pewnym czasie do KN na ponowny krotkookresowy kontrakt. Jedynie 3%
zatrudnionych pracuje w KN dtuzej niz rok.

Ponadto blizej nieokreslona jest ilos¢ Polakéw pracujacych w KN w szarej strefie (osoby nie
zarejestrowane w niderlandzkim urze¢dzie gminnym lub urzedzie skarbowym KN).

Wsréd Polakoéw popularne jest prowadzenie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej w KN [w
formie tzw. firmy jednoosobowej — Zelfstandigen Zonder Personeel (ZZP)]. Na dzien 1
stycznia 2009 r. w KN byto 6.300 firm zarejestrowanych przez osoby urodzone w Polsce
(7.500 firm w 2008 r.) i sa to gtownie firmy jednoosobowe. Okoto 70% firm otwieranych
przez Polakow dziata w branzy budowlanej. Druga branza, pod wzgledem iloséci zalozonych
firm, w ktorej aktywnie dzialaja polskie przedsigbiorstwa jednoosobowe, jest rolnictwo (7%).
Rekordowa ilo$¢ nowo otwartych przez Polakow firm odnotowano w 2006 r. (ok. 3.350 firm).
Od 2007 r. liczba firm otwieranych w KN przez Polakéw maleje.

Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w KN dla obcokrajowcéw sa takie same jak
dla obywateli KN. Nie jest wymagane uzyskiwanie pozwolen na jej prowadzenie, za
wyjatkiem branz, w ktorych produkcja lub ustugi niosa za soba ryzyko dla zdrowia i1
bezpieczenstwa pracownikéw 1 konsumentéw. Zaliczaja si¢ do nich firmy o profilu:
budowlanym, instalacyjnym, elektrotechnicznym, transportowym, przetwoérstwa chemicznego
oraz Spozywczym.

Od kilku lat zauwazalnie rosta aktywno$¢ polskich przedsigbiorcow na rynku niderlandzkim,
co spowodowane byto dobra sytuacja gospodarcza w KN, relatywnie wysokimi cenami ustug
oraz stosunkowo niewielka odlegtoscia od Polski.

Zdecydowana wigkszo$¢ ustug (ponad 80%) dostarczanych przez firmy polskie $wiadczona
jest w branzy budowlanej, a w szczeg6lnosci budownictwo mieszkaniowe i ladowe, w tym
ustugi instalacyjne w pracach budowlano-montazowych przemystu petrochemicznego oraz
budownictwo przemystowe i uzytkowe. Innymi wazniejszymi branzami sa ustugi logistyczne

17 Osoby, ktore planuja pobyt na terenie KN krotszy niz cztery miesiace w okresie kolejnych szesciu miesigey i
nie podlegaja obowiazkowi rejestracji w niderlandzkim urzgdzie gminnym.

'8 7 dniem rozpoczecia pracy na terytorium KN powstaje obowiazek uzyskania niderlandzkiego numeru
podatkowego (Sofi-numer, BSN).
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(transportowe), przemyst metalowy (montaz konstrukcji metalowych, stalowych,
aluminiowych), przemyst stoczniowy (prace przy montazu statkow) oraz przemyst
energetyczny.

Do gltownych obszarow $wiadczenia ustlug transgranicznych w KN jest delegowanie
pracownikOw poprzez agencje pracy tymczasowej. Sa to agencje zaréwno polskie, jak i
niderlandzkie dzialajace na rynku polskim. Wigkszo$¢ polskich pracownikow
krétkookresowych w KN (szacunkowo grupa ok. 50-60 tys. osob rocznie) jest zatrudniania za
posrednictwem agencji pracy tymczasowe;.

Polskie firmy coraz cze$ciej §wiadcza ustugi transgraniczne jako podwykonawcy w wielu
dziedzinach produkcyjnych dla firm niemieckich, szwajcarskich i wloskich w dziedzinie
budownictwa ladowego, mieszkalnictwa, przemystu stoczniowego, energetycznego i
chemicznego. Czg$¢ firm, ktore deleguja do prac pracownikow z Polski, to firmy duze,
réwniez 1 te notowane na gietdzie, ale przewazajaca grupa to firmy $rednie i mniejsze.

Przedsigbiorstwa polskie, ktére zamierzaja $wiadczy¢ ustugi w KN z wykorzystaniem
pracownikow pochodzacych z Bulgarii, Rumunii lub panstw spoza EOG i Szwajcarii
zobowiazane sa do notyfikowania niderlandzkiego urzedu pracy o zamiarze $wiadczenia
ustug na terytorium KN(CWI) chyba, ze pracownicy ci pochodza z panstwa, ktore ma wolny
dostgp do niderlandzkiego urz¢du pracy. W okresie od 2005 r do 1 maja 2007 r. obowiazek
taki wystepowal rowniez w przypadku delegowanych pracownikow z Polski

Irlandia

Wedhug oficjalnych irlandzkich danych od 2004 do marca 2011 r. wydano 332 199 numeréw
PPS (odpowiednik polskiego NIP i PESEL - niezbgdny przy podejmowaniu legalnego
zatrudnienia). Kazdy pracownik, ktory jest zatrudniony legalnie w Irlandii, musi posiada¢
numer PPS, aby odktada¢ skladki na ubezpieczenie spoteczne (PRSI). W Irlandii nie
prowadzi si¢ statystyk odnosnie tego, ile 0sob posiadajacych numer PPS odprowadza sktadki
PRSI, a ile numerdw jest nieaktywnych (np. osoby, ktdre przyjechaty do pracy sezonowej lub
juz opuscity Irlandig).. Roéwnoczesnie nie biora one pod uwage przebywajacych w Irlandii
rodzin 1 innych 0s6b pozostajacych na utrzymaniu polskich pracownikéw oraz Polakéw,
ktérzy z roznych przyczyn nie wystapili o nadanie numeru PPS, a pracg podjeli (np.
opiekunki do dzieci).. Dane te nie odzwierciedlaja rzeczywistej liczby migrantéw ani
migrantow zarobkowych.

Tabela 3. Numery PPS nadane polskim obywatelom w latach 2004 — marzec 2011

Lata Liczba numeréw PPS
2004 27.295
2005 64.731
2006 93.787
2007 79.816
2008 42.553
2009 13.794
2010 8.742
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2011 — styczen 449
Razem:
2011 — marzec 574

Zrédlo: Department of Social Protection

Szacuje sig, ze z poczatkiem 2011 r. przebywato w Irlandii ok. 180.000 Polakéw. Obywatele
polscy sa wciaz najliczniejsza grupa wsrod wszystkich migrantow przebywajacych w Irlandii.
Najwigksze ich skupiska znajduja si¢ w miastach (tam jest najtatwiej o pracg): w Dublinie,
Balinasloe, Castlebar, Cork, Cavan, Limerick, Galway, Newbridge, New Ross, Sligo,
Waterford. Zdecydowana wigkszo$¢ migrantow zarobkowych pracuje ponizej swoich
kwalifikacji zawodowych.

Najczesciej polskie firmy wygrywajac przetarg w Irlandii przechodza na irlandzki system
wynagrodzen. Spowodowane jest to tym, ze irlandzki Urzad Skarbowy (Revenue Office) od
01.01.2006 r. wprowadzit w sposob juz bardzo jednoznaczny obowiazek przejscia wszystkich
0s0b zatrudnionych w Irlandii na okres powyzej 2 miesigcy na irlandzki system wynagrodzen
(Irish payroll), co nie oznacza konieczno$ci zarejestrowania dziatalnos$ci gospodarczej w
Irlandii. Nalezy zarejestrowa¢ si¢ w irlandzkim Urzedzie Skarbowym jako pracodawca lub
wystapi¢ z wnioskiem do tego urzedu o zwolnienie z rejestracji jako pracodawca. Przepisy
rejestracyjne nie sa przejrzyste w zwiazku z tym rekomendowane jest zasiggnigcie
wczesniejszej porady w biurze ksiggowym.

Od 1 maja 2004 r., gdy Polska weszta do Unii Europejskiej, a Irlandia otworzyta swéj rynek
pracy dla obywateli nowych panstw cztonkowskich, sa traktowani na rowni z Irlandczykami
oraz z innymi obywatelami panstw UE. Oznacza to, ze obywatele polscy moga przebywaé na
terytorium Republiki Irlandii na czas nieokre§lony bez specjalnych pozwolen. Irlandia nie
prowadzi rejestrow Polakow przebywajacych w tym kraju dluzej niz 3 miesiace. Postgpujaca
w Irlandii recesja gospodarcza spowodowata, ze w ostatnich dwoch latach, bardzo wyraznie
zmalata liczba Polakow przyjezdzajacych na Zielona Wyspg. Ambasada RP nie potwierdza
jednak doniesien prasowych o masowych powrotach naszych obywateli do Polski, czy
przemieszczania si¢ ich do innych krajow. Proces wyjazdow jest zauwazalny, w niewielkim
jednak stopniu dotyczy ludzi, ktorzy zamierzali osiedli¢ si¢ w Irlandii, ale gtownie tych,
ktérzy nie planowali dlugiego pobytu w tym kraju. Sytuacja moze ulec zmianie, bo
zwolnienia zwiazane z irlandzkim kryzysem gospodarczym dotknely w pierwszej kolejnosci
imigrantow, w tym Polakoéw. Stopa bezrobocia wséréd naszych rodakoéw jest takze nieco
wyzsza niz wsrdd Irlandczykow.. Znaczna czg$¢ Polakow pozostaje w Irlandii pobierajac
zasilek lub zapomogg dla poszukujacych pracy (Jobseeker’s Benefit lub Allowance) lub inne
zasitki. W ocenie specjalistow nt. rynku pracy, staraja si¢ oni przeczekaé obecna recesj¢
gospodarcza w nadziei na powrot do pracy po jej zakonczeniu.

Nadal najwigksza czg$¢ redukcji zatrudnienia dotyczy sektora budowlanego. Kolejnymi
sektorami s3: branza finanséw, ubezpieczen 1 nieruchomosci oraz branza przemystowa.
Bezrobocie w catej gospodarce wzrosto w 2010 r. 0 11,8%.
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Islandia

Wedtug danych islandzkiego urzedu statystycznego w styczniu 2011 na wyspie przebywalo
ok. 9.496 obywateli polskich. Do tej liczby nalezy doliczy¢ 1.157 oséb ktore w okresie 1991-
2010 otrzymaty obywatelstwo islandzkie. W zwiazku z powyzszym statystycznie nie sa oni
liczeni jako obcokrajowcy. Dodatkowo placowka szacuje iz okoto 1.000-1.200 os6b moze
przebywa¢ na wyspie bez formalnego zgtoszenia swojego pobytu, co powoduje iz ogolna,
szacunkowa, liczba obywateli polskich zamieszkujacych Islandig¢ oscyluje w okolicach 12.000
0séb.

Od 2009 roku utrzymuje si¢ tendencja ujemnej migracji zarobkowej do Islandii. Ustawicznie
wyjezdzaja stad osoby ktore przebywaja na zasitku od 2 lat i dluzej i nie widza dla siebie
szansy na znalezienie odpowiadajacego im zatrudnienia. Wiele oséb jednak wciaz decyduje
si¢ pozosta¢ ze wzgledu na bardzo wysokie $wiadczenia spoteczne, powodujace iz ich stopa
zyciowa praktycznie pozostaje bez zmian.

Bardzo trudna sytuacja na rynku pracy utrzymuje si¢ nieprzerwanie od 2008 roku, w ktérym
to bardzo wielu przedsigbiorcow zbankrutowato lub znaczaco ograniczyto zatrudnienie. Byt
to moment rosnacego bezrobocia rowniez wsrod Polakow. Wedlug danych bezrobotnych
obywateli Polskich bylo 1.428 co stanowi prawie 19,5% sposréd grupy zdolnych do pracy.
Bezrobotni obywatele Polscy stanowia ponad 60% wszystkich bezrobotnych obcokrajowcoéw
i okoto 10% wszystkich bezrobotnych na wyspie.

Obecnie, ze wzgledu na zatamanie gospodarcze catkowicie zamarto zjawisko delegowania
pracownikow z Polski do Islandii.

Obywatele Europejskiego Obszaru Europejskiego maja prawo do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na terenie Islandii bez specjalnego zezwolenia przez okres do 3 miesigcy.
Nalezy jednak zarejestrowaé dzialalno§¢ w Urzedzie Skarbowym. Jezeli $wiadczenie ustug
trwa powyzej 3 miesigcy, konieczne jest ubieganie si¢ o pozwolenie na pobyt. Firma, ktora
zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ na Islandii (trwajaca dtuzej niz 10 dni), musi poinformowac o
swoim zamiarze Ministerstwo Pracy.

Litwa

Unijne zezwolenie na pobyt czasowy uzyskato w 2010 r. 808 cudzoziemcow (w 2009 r. —
788), z czego - 74 obywateli RP (w 2009 r. — 98), natomiast na pobyt staty w 2010 r. uzyskato
221 cudzoziemcow (w 2009 r. - 257), z czego — 44 Polakéw (w 2009 r. — 75). Jako powod
przyjazdu na Litweg cudzoziemcy w 2010 r. podawali:

Praca — 42 %;

Ksztatcenie i praktyka zawodowa — 22 %;
Przyjazd cztonkoéw rodziny — 21 %;

Inny — 15 %.

b=

Polacy sa zatrudnieni w zakladach przemyshu rafineryjnego, szklarskiego i lekkiego,
bedacych polskimi bezposrednimi inwestycjami na rynku litewskim (w przedsigbiorstwach
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zatrudnionych jest maksymalnie po kilku obywateli polskich na stanowiskach
kierowniczych). Znikome zainteresowanie podjgciem zatrudnienia przez obywateli polskich
wynika m.in. z dalszego wzrostu bezrobocia na litewskim rynku pracy (z 13,7% za 2009 r. do
17,8 % w 2010 r.), a takze z konsekwencji zapasci inwestycyjnej w sektorze budowlanym.

W stosunku do zarejestrowanych w Republice Litewskiej przedstawicielstw 1 filii osob
prawnych lub innych organizacji zagranicznych maja zastosowanie przepisy prawa Republiki
Litewskiej. Zarejestrowana firma staje si¢ podmiotem gospodarczym Litwy 1 podlega
przepisom prawnym obowiazujacym na jej terenie.

W Rejestrze Osob Prawnych figuruje:
e 15 0so6b prawnych, ktérych jedynymi akcjonariuszami sa obywatele polscy;

74 osoby prawne, ktorych jedynymi akcjonariuszami sa osoby prawne z siedziba w
Polsce;

e 4 przedsigbiorstwa indywidualne, ktorych wtascicielami sa obywatele polscy;
e 1 spotka jawna, ktoérej cztonkami sa obywatele polscy;
e 21 filie oséb prawnych z siedziba w Polsce;
e 17 przedstawicielstw 0sob prawnych z siedziba w Polsce.
Luksemburg

Luksemburski Urzad statystyczny szacuje na koniec grudnia 2010 r. liczbg obywateli polskich
mieszkajacych w Luksemburgu na 2488 os6b.

Zgodnie z danymi uzyskanymi z luksemburskiego Ministerstwa Ubezpieczen Spotecznych
liczba pracownikow polskich zamieszkujacych w Wielkim Ksigstwie Luksemburga
zwigkszyla si¢ w ciagu ostatnich 10 lat pigciokrotnie, a liczba polskich pracownikow
transgranicznych dziesigciokrotnie.

Lotwa

Wedhug danych przekazanych z Departamentu Migracji totewskiego Urzedu ds. Migracji
1 Obywatelstwa, na koniec 2010 r. na Lotwie zarejestrowano pobyt powyzej 3 miesiecy 508
obywateli polskich (354 deklarujacych swoj pobyt jako czasowy oraz 154 na pobyt staty), w
tym 187 pracownikow (22 wysoko wykwalifikowanych) oraz 41 oséb §wiadczacych ustugi.

Ze wzgledu na niezbyt wysokie zarobki, lotewski rynek pracy nie jest atrakcyjny dla
Polakoéw. Minimalna ptaca na Lotwie od 1 stycznia 2010 roku wynosi 200 LVL ~ 284 EUR.

Wigkszo$¢ polskich pracownikoéw pracuje w Rydze i okolicach. Sa oni zatrudniani przede
wszystkim w budownictwie, rolnictwie, transporcie, przetworstwie rybnym. W wigkszo$ci sa
to osoby z wyksztatceniem podstawowym 1 zawodowym. Z reguty przebywaja na Lotwie bez
rodzin.
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Malta

Malta nadal nie jest waznym rynkiem pracy dla obywateli polskich oraz rynkiem zbytu dla
polskich przedsigbiorcéw. Wg oceny Ambasady RP najwigksza liczba Polakow na Malcie
zatrudniona jest w uslugach oraz w branzy hotelarskiej i restauracjach.

Niemcy

Z informacji przekazanej przez Federalne Ministerstwo Spraw Wewngtrznych wynika, iz w
Centralnym Rejestrze Cudzoziemcoéw odnotowano nastepujaca liczbg obywateli polskich -
wedlug stanu na:

e 31.12.2010—-419.435 0s6b;
e 31.12.2009 —398.513 0s6b;
e 31.12.2008 —393.848 0s06b;

Liczba Polakéw przebywajacych na terenie RFN wykazuje trend rosnacy.

Wedlug danych BA na dzien 30 czerwca 2010 r. obowiazkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu z tytutu zatrudnienia podlegato 101.834 obywateli polskich, co stanowilo wzrost
o blisko 7% w poréwnaniu do 2009 r. (95.297 0s6b).

Wedlug danych Federalnej Agencji Pracy (BA) w 2010 r. udzielono obywatelom polskim
25.113 zezwolen na pracg (w 2009 r. 40.577 — spadek o 38%) i zarejestrowano w tym okresie
3.564 odméw (w 2009 r. 3.979 — spadek o 10,5%)."

Zestawienie liczby polskich obywateli zatrudnionych w RFN na podstawie uzyskanych
zezwolen na pracg w poszczegdlnych zawodach, za lata 2009 — 2010 zawiera tabela 4.

Tabela 4. Zezwolenia na prace w RFN uzyskane przez polskich obywateli, w latach 2009 — 2010

L lata
Wyszczegollnienie

2009 2010
Pracownicy sezonowi (w tym: 4.523 w hotelarstwie i
gastronomii — w 2009 r. 4.531) 184.241 174.071
Prqcowmcy pomocniczy przy imprezach 3266 2939
objazdowych
Pracownicy w charakterze pomocy domowych 1.081 1.302
Pracownicy goscie 108 65

Zrédlo: Federalna Agencja Pracy

' Dane nie zawieraja aktywno$ci w ramach pracy sezonowej, przy imprezach objazdowych, w charakterze
pomocy domowej oraz objetych kontyngentem.
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Udziat pracownikow sezonowych z Polski w tacznej liczbie pracownikoéw sezonowych
wyniost ok. 61%. Oprocz Polakow jedyna znaczaca grupe w tej kategorii zatrudnienia
stanowili jeszcze Rumuni (34%). Mimo zmniejszenia (o ponad 5%) liczby pracownikow
sezonowych z Polski aczna ich liczba w 2010 r. w Niemczech zmienita si¢ w niewielkim
stopniu (o -0,3%). Oznacza to, ze zwolnione przez Polakoéw miejsca obsadzili obywatele
innych krajow.

Dane za trzy pierwsze miesiace 2011 r. wskazuja na wyrazne (38%) zmniejszenie
zainteresowania pracg przy imprezach objazdowych (787 zezwolen). Na pracg w charakterze
pomocy domowej wydano 258 pozwolen (-12% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego). Dla pracownikow gosci wydano 18 pozwolen (-18%).

Sposrod 10.572 studentow zatrudnionych sezonowo co trzeci pochodzit z Polski (3.633).
Druga najliczniejsza grupg stanowili studenci ukrainscy (1.806 oséb). W roku 2009 liczba
pracujacych polskich studentow wyniosta 3.870, co odpowiadalo 40,7% wszystkich
pracujacych studentéw w Niemczech.

Zgodnie z danymi ZUS w 2010 r. obywatelom Polski wykonujacym prace na obszarze RFN
wydana zostata nastgpujaca liczba poswiadczonych formularzy E101 1 Al:

e 105.203 - dla pracownikow (98.770 w 2009 r.),
o 8.243 - dla 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek (8.244 w 2009 r.).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze liczba wydanych formularzy nie jest rdwnoznaczna z liczba
wszystkich 0s6b wykonujacych prace w Niemczech w danym roku.

Obywatele polscy rejestruja samodzielna dzialalno$¢ gospodarcza przede wszystkim w
zakresie ustug budowlanych, rolniczych i rzemie$lniczych. W dalszym ciagu brak jest
jednolitych statystyk informujacych o skali tego zjawiska. Dane dotyczace liczby
prowadzonych przez Polakéw jednoosobowych przedsigbiorstw zawieraja si¢ pomigdzy
kilkadziesiat a 200 tys. przypadkow.

Informacje na temat liczby firm prowadzonych w Niemczech przez obywateli obcych panstw
gromadzi Federalny Zwiazek Niemieckiego Rzemiosta w Berlinie. Wedlug najnowszych
danych zebranych na podstawie informacji z izb regionalnych, w niemieckim rejestrze
rzemie$lniczym na dzien 31 grudnia 2010 r. zarejestrowanych bylo 27.484 podmiotow™.
Liczba ta jest o ok. pét tysiaca mniejsza niz w 2009 r. Jednak po uzupehieniu danych przez
izb¢ w Lubece (w ubieglym roku liczba firm wyniosta tam 481) moze okaza¢ sig, ze og6lna

liczba sie nie zmienila.

Zgodnie z informacja Federalnego Zwiazku Rzemiosta w Berlinie 94% wszystkich
zarejestrowanych firm polskich stanowity te dziatajace w zachodnich krajach zwiazkowych
oraz w Berlinie. Najwigcej polskich przedsigbiorstw odnotowano w: Pin. Nadrenii-Westfalii
6.266 (6.084)*', Hesji 5.909 (5.973) i Bawarii 5.059 (5.171). We wschodnich landach
zarejestrowanych zostalo tacznie 1.661 (1.607) przedsigbiorstw, z tego 821 w Brandenburgii
(774) 1 626 w Saksonii (668). W Berlinie zarejestrowanych zostato 1.445 firm (1.755). Nalezy
odnotowa¢ dalszy istotny spadek rejestracji firm rzemie$lniczych w Berlinie (ok. 18%, w

20 Brakuje danych z izby w Liibeck. Dane sa spodziewane z koncem kwietnia br.
! W nawiasach podane zostaly liczby dotyczace 2009 r.
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2009 r. - 20%), przy jednoczesnym ich wzro$cie w Meklemburgii-Pomorzu Przednim (az o
97%) oraz Brandenburgii (ok. 6%, w 2009 r. - 30%). Sytuacja ta spowodowana jest przede
wszystkim faktem niedostatecznej liczby niemieckich firm rzemie$lniczych w szeregu
branzach we wschodnich krajach zwiazkowych i aktywnego wchodzenia polskich firm w
istniejace nisze rynkowe.

Norwegia

Wedlug danych Norweskiego Urzedu Statystycznego, Polacy sa najliczniejsza grupa
imigrantow w Norwegii. Wedlug statystyk Norweskiego Urzgdu Statystycznego na terenie
Norwegii na dzien 1.10.2010 r. osiedlito si¢ tacznie ponad 50.000 Polakéw (dla poréwnania
na dzien 1.01.2008 r. liczba ta wynosita 30.000). Liczba waznych pozwolen na pobyt i prace
obywateli polskich na dzien 31.08.2010 r. wynosi 27.117 (z og6lnej liczby 74.110 dla
wszystkich nacji imigrujacych do Norwegii). Je$li chodzi o przyznanie w 2010 r.
obywatelstwa dla migrantéw zarobkowych, to w samym tylko regionie Oslo posiada je 4.217
Polakéw na 10.275 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow.

W 2009 r. do Norwegii przyjechato tacznie 36.500 obywateli panstw europejskich, z czego
Polacy stanowili najwigksza grupg narodowa w liczbie 10.500 (kolejno Szwedzi - 6.000,
Litwini - 3.200). Podkreslenia wymaga jednak fakt, iz jednoczes$nie liczba migrantow z Polski
zmniejszyla si¢ z 14.400 osob w 2008 r. do 10.500 os6b w 2009 r. Wedtug danych Urz¢du ds.
Imigracji, do 31.08.2010 r. wydano Polakom 26 certyfikatow rejestracji pobytu powyzej 3
miesigey. Do 31.12.2010 r. wydano Polakom 58 pozwolen w ramach opcji taczenia rodzin (na
tacznie 61 wnioskow 3 podania odrzucono).

Liczba Polakéw pracujacych na norweskim rynku pracy zwigksza si¢ wraz z rozpoczeciem
prac sezonowych (rolnictwo, budownictwo) w okresie letnim, a wykazuje tendencje znizkowa
na jesieni, gdy prace sa zawieszane. Studenci dorabiaja w wakacje wykonujac ustugi
sezonowe. W 2010 roku Norwegia pozostawala popularnym kierunkiem emigracji
zarobkowej z Polski, cho¢ na podstawie obserwacji trendéw w gospodarce norweskiej widaé
wyraznie stabilizacj¢ w naptywie polskich migrantow zarobkowych oraz rosnacy odsetek
Polakow decydujacych sig stopniowo na powr6t do kraju.

Ogolne warunki zycia, bezpieczenstwo oraz tatwos¢ zatatwiania spraw bytowych przesadzaja
o popularnos$ci Norwegii, jako miejsca pobytu i pracy. Tutejszy wysoko rozwinigty system
pomocy spotecznej, swiadczen panstwa dla pracownikéw cudzoziemskich (zasitki rodzinne,
bezptatna pomoc dla dzieci, §wiadczenia socjalne itd.) stwarza poczucie bezpieczenstwa
zyciowego i atrakcyjnosci Norwegii, jako miejsca pobytu i pracy.

Wedhug statystyk Norweskiego Urzedu Pracy na koniec 2010 r. 4.469 obywateli RP bylo
zarejestrowanych jako bezrobotni przez dluzszy okres czasu, co stanowi wzrost o 35%
w stosunku do danych na koniec 2009 r. Wskaznik bezrobocia Polakdéw jest obecnie
najwigkszy w grupie wiekowej 30-39 lat; w najwigkszym stopniu zjawisko dotyka branzy
budowlanej, ok. 43% zatrudnionych w budownictwie i pracach konstruktorskich oraz
produkcji przemystowej (18%).

Firmy polskie moga wykonywa¢ swoja dziatalno§ci w Norwegii w ramach swobody
Swiadczenia uslug w obrgbie Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Istnieje jedynie
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formalny obowiazek uzyskania norweskiego numeru organizacyjnego niezbednego do
kontaktow z urzedem podatkowym oraz w przypadku branzy budowlanej tzw. specjalnych
kart identyfikacyjnych. Ponadto kazdy kontrakt, ktérego warto$¢ przekracza 10.000 NOK
musi zosta¢ zgloszony do urzedu podatkowego ds. zagranicznych w Stavanger /COFTA/.

Szacowana przez Ambasadg liczba polskich firm aktywnie dziatajacych w Norwegii wynosi
ponad 1.000. Najwigcej firm dziata w szeroko pojgtej branzy budowlanej i branzach
komplementarnych. Najczgsciej sa to matej 1 sredniej wielko$ci firmy zatrudniajace od kilku
do kilkunastu pracownikéw. Nalezy podkresli¢ fakt, iz firmy polskie ciesza si¢ dobra renoma
w Norwegii zarowno jesli chodzi o jakos¢, jak 1 terminowo$¢ wykonania zleconych prac.

Portugalia

Zgodnie z danymi portugalskiego Urzgdu ds. Cudzoziemcow i Granic, 1042 Polakow
posiadalo status rezydenta w Portugalii w 2009 r., co oznacza wzrost o 12,6% w stosunku do
2008 r. Nalezy odnotowac, ze dynamika wzrostu zwigkszyta si¢ zdecydowanie w stosunku do
lat 2007-2008 (wyniosta wowczas 1,5%). Jednak wzrost ten nie jest zwiazany ze zwigkszona
migracja zarobkowa.

Ze wzgledu na relatywnie niski poziom plac (minimalna ptaca 485 EUR), rosnace bezrobocie
(na koniec 2010 r. wynioslo 11,9%) portugalski rynek pracy nie jest atrakcyjny dla
pracownikow z Polski. Wedlug ostatnich danych opublikowanych przez portugalska
Generalng Inspekcje Pracy, w 2008 r. odnotowano 277 uméw o prac¢ zawartych z
obywatelami polskimi.

Zainteresowanie polskich firm delegowaniem pracownikéw do Portugalii jest znikome.
Sporadycznie moga zdarzaé si¢ sytuacje, w ktorych pracownicy polscy moga by¢ delegowani
do Portugalii przez firmy zagraniczne. W najblizszym czasie nie nalezy spodziewal si¢
jednak wzrostu zapotrzebowania w Portugalii na ustugi wykonywane przez polskie firmy, ani
nasilenia si¢ zjawiska delegowania pracownikéw z Polski ze wzgledu na pogarszajaca si¢
stale sytuacj¢ gospodarcza i finansowa panstwa.

W zakresie odprowadzania podatkow, pracodawca powinien uzyska¢ z Urzgdu ds.
Podatkowych (w zalezno$ci od miejsca $wiadczenia ustlug) odpowiednie dokumenty
niezbedne do zlozenia deklaracji dot. przychodow wyptaconych podatnikom, bedacym
rezydentami badz nie (w zalezno$ci od przypadku).

Rumunia
Wedlug danych rumunskiego Urzgdu ds. Imigracji z dnia 31.12.2010 r., w Rumunii

zarejestrowanych byto 840 obywateli polskich, korzystajacych z prawa pobytu powyzej
trzech miesigcy.
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Wsrdd polskich obywateli zdecydowanie wigcej jest mgzczyzn niz kobiet — odpowiednio 661
1 179. Wojewddztwa, w ktorych zarejestrowano najwigcej osob to Bukareszt -263 1 Tulcza —
246.

W pierwszym poétroczu 2010 roku, w rumunskich urzedach pracy zarejestrowano 156
obywateli polskich prowadzacych dzialalnos$¢ zalezna oraz 79 osoby oddelegowane do pracy
w Rumunii. Najwigcej polskich pracownikéw delegowanych pracuje jako hydraulicy,
specjalisci budowlani oraz monterzy.

W odniesieniu do podejmowania pracy w Rumunii obywatele polscy traktowani sa tak jak jak
obywatele Rumuni. Oznacza to, ze moga oni podejmowac kazdy legalny rodzaj pracy. Nalezy
takze pamigtac, ze wedle prawa rumunskiego wszystkie umowy o prac¢ musza by¢ zgloszone
1 zarejestrowane w lokalnym Urzgdzie Pracy.

Pracownicy oddelegowani czasowo z Polski do pracy w Rumunii musza zgtosi¢ ten fakt w
terenowym inspektoracie pracy. Standardowo dane kontaktowe takiego urzedu powinny
zosta¢ przekazane firmie polskiej przez rumunskiego odbiorceg §wiadczonych ustug.

Slowacja

Wedtug danych Gtownego Urzedu Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Stowacji, na koniec
grudnia 2010 r. na terytorium Slowacji pracowalo 13.695 obcokrajowcéw z panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Najwigcej pracownikow sposrod krajow EOG
pochodzito z Rumunii (21,43 %), nastgpnie Czech (20,66%), Polski (14,38 %) oraz Wegier
(12,63%).

Ogolna liczba Polakow legalnie zatrudnionych na terytorium Slowacji, tym samym
zgloszonych do ubezpieczenia spolecznego, na koniec grudnia 2010 r. wynosita 1.969 oséb,
w tym 1.544 mezczyzn oraz 425 kobiet. W stosunku do stanu na koniec sierpnia 2010 r.
liczba ta jest wyzsza o 7,65%.

Struktura Polakéw zatrudnionych na Stowacji na koniec grudnia 2010 r. byla nastgpujaca:

o 78,4 % z ogblnej liczby stanowili megzczyzni, a 21,6 % kobiety;

e 57,2 % stanowili pracownicy w kategorii wiekowej od 25 do 39 lat. Ta kategoria
przewazala zarowno wsrod mezczyzn (55,5 %), jak 1 kobiet (63,3 %);

e zatrudnionych dhugoterminowo (od 6 do 12 miesigcy) byto 48,3 % Polakéw. Udziat
mezczyzn w tej kategorii wynidst 45,3 %, a kobiet 59,1 %;

e 45,4 % zatrudnionych Polakow posiadato wyksztatcenie $rednie z matura, a 28,0 %
wyksztatcenie wyzsze. Wyksztalcenie $rednie z matura przewazalo zaréwno wsrdd
mezezyzn (45,5 %), jak i1 kobiet (44,9 %);

e wg przyjete] na Stowacji klasyfikacji dziatalnosci, najwigcej polskich obywateli
zatrudnionych bylo w sektorze ustug handlowych, w tym mgzczyzn 53,4%, a kobiet
65,2%.

Wedhug aktualnych danych polscy ustugodawcy najczesciej prowadzili dziatalno$¢ w zakresie
prac budowlanych, handlu hurtowego i detalicznego (czgsto obwoznego), montazu okien i
drzwi, obrobki drewna oraz uslug w zakresie mi¢gdzynarodowego transportu, zakwaterowania
1 wyzywienia, mechaniki oraz prowadzenia samochodow cigzarowych.
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W ocenie przedstawicieli Gtéwnego Urzedu Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Republiki
Stowackiej liczba Polakéw podejmujacych pracg na Stowacji begdzie w dalszym ciagu
stopniowo wzrastaC. Jest to zwigzane m.in. z realizacja programdéw transgranicznych
wspotfinansowanych ze srodkéw UE nastawionych na zwigkszenie mobilnosci pracownikow
w regionach przygranicznych, oraz korzystna relacja euro do zlotego, a takze spodziewanym
rozwojem inwestycji w sektorach w sferze uslug, gléwnie finansowo-ksiggowych,
logistycznych oraz zwiazanych z telemarketingiem.

W najblizszym okresie, pomimo kryzysu gospodarczego, nalezy si¢ spodziewa¢ kontynuacji
rozwoju sektora ustug budowlanych, kooperacji zwiazanej z przemystem motoryzacyjnym,
maszynowym, elektronicznym. Polacy moga rowniez oferowa¢ swoje uslugi w zakresie np.
posrednictwa pracy.

Slowenia

Liczba obywateli UE, ktorzy pracowali w Stowenii w 2010 r. wyniosta 5.614 osoby, czyli o
1.600 wigcej w poréwnaniu z 2009 r. (4.061 osob) i 0 30 % mniej w pordwnaniu z 2008 r.
(7.404 osoby). Stowenia jest atrakcyjna gltownie dla niewyksztalconych migrantow,
znajdujacych zatrudnienie w zawodach, ktéore nie sa atrakcyjne dla miejscowych
pracownikow. Wynagrodzenia w tych branzach rzadko przekraczaja minimalne. Wigkszo$¢
obcokrajowcow (40%) w budownictwie i przemysle (15%), prawie 90% zatrudnionych
posiada wyksztalcenie podstawowe, a zaledwie 2% pracuje to osoby z wyZszym
wyksztatceniem. Stowenia zatrudnia obcokrajowcdéw do prac fizycznych, nie wymagajacych
kwalifikacji oraz niskoptatnych. Obywatele UE pracuja glownie na stanowiskach
kierowniczych, w sektorze transportu i przemysle przetworczym.

Liczba polskich pracownikow w Stowenii w 2010 r. wyniosta 235 1 w liczbie ogdétem
zatrudnionych obcokrajowcow stanowita 0,3%, natomiast w liczbie pracownikéw z krajow
UE- 4,1%. Polacy w Stowenii pracuja przede wszystkim w przemysle przetworczym, w
branzy transportu oraz wybranych sektorach, gdzie potrzebni sa specjalisci (medycyna, IT).

Stowenia nie jest interesujacym krajem dla polskich emigrantow zarobkowych, co wynika z
relatywnie niewysokich wynagrodzen w stosunku do wysokich kosztdw utrzymania oraz
braku szybkich 1 tanich potaczen komunikacyjnych.

Szwajcaria

Do 30 kwietnia 2011 r. obywatele Polski 1 pozostalych 7 panstw UE przyjetych do Unii
Europejskiej w 2004 r. musieli wystgpowac o zgodg na pracg w ramach limitow — kwot
ilosciowych. Od 1 maja bez ograniczen na szwajcarskim rynku pracy zatrudniani sa
obywatele 25 panstw UE oraz mieszkafcy mini-panstwa Liechtenstein. Kwoty iloSciowe w
zatrudnieniu Rumunéw i Butgaréw maja by¢ zniesione dopiero od 1 stycznia 2020 r.

Zainteresowanie obywateli RP podejmowaniem pracy w Konfederacji Szwajcarskiej ro$nie.

W 2010 r. KS pracowato ponad 7 tys. Polakoéw z ogolnej liczby ponad 11 tys. legalnie
zamieszkujacych Szwajcari¢. Pomimo, Ze istniejacy do 1 maja 2011 r. kontyngent zezwolen
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na prac¢ byt wykorzystywany w potowie, to nalezy liczy¢ si¢ ze zwigkszeniem si¢ imigracji
zarobkowej z Polski po 1 maja br. Sytuacja na rynku pracy w Szwajcarii jest dobra. Wysoka
dynamika gospodarcza, niskie bezrobocie i wysoki kurs CHF sa czynnikami, ktére
najprawdopodobniej spowoduja dodatkowy naptyw pracownikow z Polski do wybranych
sektorow gospodarki: budownictwa, shuzby zdrowia, gastronomii. Szczegoélnie duze
zainteresowanie polskimi pracownikami sygnalizuja zrzeszenia ustlugodawcéw ustug
pielggniarskich (szpitale panstwowe i prywatne oraz prywatne domy opieki) i firmy
posredniczace w opiece nad osobami starszymi.

W 2010 r. 1 w pierwszym kwartale br. obserwowano kontynuacj¢ trendu wzrostu imigracji do
Szwajcarii. Byli to zar6wno wykwalifikowani pracownicy z panstw UE, jak réwniez
szukajacy azylu politycznego w Szwajcarii.

Spoteczenstwo szwajcarskie negatywnie ocenia rosnacy naplyw obcokrajowcow do kraju.
Politycy, reagujac na nastroje spoteczne, proponuja rozwigzania zmierzajace do zmniejszenia
naptywu obcokrajowcow do KS.

Imigranci nie maja problemu ze znalezieniem pracy w Szwajcarii. Sytuacja na rynku
zatrudnienia nalezy do najlepszych w Europie. Od stycznia 2010 r. liczba bezrobotnych
spadta o 25 tys. do poziomu 150 tys. Z tej liczby ok. 26 tys. to osoby zaliczane do kategorii
bezrobocia dlugotrwatego. Stopa bezrobocia wynosita w lutym 2011 r. 3,8%.

Otrzymane w kwietniu 2011 r. z Federalnego Urzedu ds. Migracji (BFM) dane dotyczace
wykorzystania kontyngentdow pozwolen na pracg w Szwajcarii przez obywateli z Polski
$wiadcza o nastgpujacych aktualnych tendencjach:

Kontynuowany byt trend wzrostowy ilosci obywateli RP, ktérzy uzyskali pozwolenie na
pobyt w Szwajcarii . W 2005 r. byto to 5.265 osob, w 2006 r. — 6.009, w 2007 r. — 7.337, w
2008 r. 8.944, w 2009 r. — 10.227 1 w 2010 r. 11.462. Polacy stanowili 33% wszystkich
obywateli panstw UE-8.

Wigkszos¢ obywateli Polski przebywa w Szwajcarii w celach zarobkowych (7.519 sposrod
11.227 oséb, czyli 67%). Ok. 4.355 oséb pracuje w sektorze rolnictwa (58%), 2.527 w
sektorze ushug (34%), 637 w sektorze rzemiosta i przemystu (8%).

Obywatele RP stanowili najliczniejsza grupe wsrod obywateli panstw UE-822 w sektorze
rolnictwa (78%). Byli natomiast jedna z najmniej reprezentowanych ws$rod imigrantow

sektora przemystu i rzemiosta (2,3%) i sektora ustug (2,1%).

Tabela 5. Liczba obywateli RP zatrudnionych w poszczegélnych branzach w roku 2010

Liczba obywateli RP,
ktérzy otrzymali
Sektor pozwolenie na prace w
Szwajcarii

Rolnictwo i le$nictwo 4.355
Przemyst i rzemiosto 637
E; Energetyka 3
= | Przemyst przetworczy 465

22Grupa panstw UE-8: Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Polska, Stowacja, Stowenia, Wegry.
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Przedsigbiorstwa budowlane 169
Ustugi 2.527
Handel, gastronomia, ustugi naprawcze 1.063

. | Transport, $rodki spotecznego przekazu 57
E* Sektor bankowosci, doradztwa finansowego 574
® | Pozostate ustugi 825
Urzedy 8
Razem 7.519

Zrédlo: Federalny Urzaqd ds. Migracji Szwajcarii (BFM) — kwiecier: 2011 r.

Rok 2010 przyniost bardzo wyrazny wzrost zainteresowania dostgpem do szwajcarskiego
rynku pracy ze strony osob fizycznych 1 polskich firm oferujacych ustugi, przy czym gidéwnie
sa to firmy z branzy budowlano-montazowej. Ws$rdod zwracajacych si¢ o wsparcie
informacyjne cze$ciej niz w przesztosci znajdowaly si¢ takze duze przedsigbiorstwa,
poszukujace partneréw szwajcarskich w celu wspolnego wystgpowania z oferta $wiadczenia
ustug na tutejszym rynku.

Szwecja

W dniu 12 stycznia 2011 r. liczba waznych pozwoleh na pobyt w Szwecji w zwiazku z
podjeciem pracy lub prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, wydanych obywatelom
polskim wynosita 14.145, w tym 13.106 to pozwolenia na pobyt pracownikéw z Polski, a
1.039 to pozwolenia dla Polakow prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Polacy stanowia druga pod wzgledem wielkos$ci (obok Finéw) populacj¢ obcokrajowcow w
Szwecji wywodzacych si¢ z panstw cztonkowskich UE. Polska zajmuje pierwsze miejsce na
liscie krajow, ktorych obywatele legitymuja si¢ waznymi pozwoleniami na pobyt w Szwecji.

W okresie styczen — grudzien 2010 r. obywatelom polskim wydano 3.620 pozwolen na pobyt,
w tym 1.978 to pozwolenia dla pracownikow, 213 pozwolen na pobyt dla Polakéw
prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, a 1.440 to pozwolenia dla rodzin. W
stosunku do poprzednich lat liczba wydanych Polakom pozwolen na pobyt w zwiazku z
podjeciem pracy lub prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej spadta. Wplyw na to miat
kryzys finansowy oraz zwigzana z nim sytuacja na szwedzkim rynku pracy.

Duza liczba wydawanych pozwolen na pobyt w Szwecji Polakom zwiazana jest z krotkim
okresem pobytu naszych obywateli w Szwecji oraz korzystniejszym dla Polakow
rozliczaniem podatkéw dochodowych w kraju.

Nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie liczby zatrudnionych pracownikéw sezonowych z
Polski chociaz szczeg6lnie w okresie wakacyjnym liczba ich systematycznie wzrasta.

Polacy podejmuja pracg w Szwecji gtownie w branzy budowlanej (inzynierowie, spawacze,
operatorzy maszyn budowlanych, zbrojarze, betoniarze, ciesle, asfalciarze), medycznej
(lekarze 1 pielegniarki) i IT. Szwedzi poszukuja takze ksiggowych, zarzadcow i
konserwator6w nieruchomosci, specjalistow ds. sprzedazy 1 marketingu.
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Gtownym czynnikiem determinujacym decyzj¢ Polakow o wyjezdzie do Szwecji sa jedne z
najwyzszych stawek wynagrodzenia w Europie (obok Norwegii, Finlandii i Danii), wysokie
standardy pracy oraz jej stabilno$¢ zagwarantowana dzigki dzialalnosci zwiazkow
zawodowych. Duze znaczenie ma takze bliska odlegto$¢ migdzy Polska a Szwecja. Stawki
dla pracownikéw umystowych sa w Szwecji 2-3 razy wyzsze niz w Polsce, a zarobki
pracownikow fizycznych ksztaltuja si¢ na poziomie ok. 25.000 —27.000 SEK (tj. ok. 11.000
— 12.000 PLN). W Szwecji nie prowadzi si¢ statystyk dotyczacych wyksztatcenia polskich
obywateli podejmujacych pracg w Szwecji. Wiadomo natomiast, ze maja dobre
przygotowanie zawodowe. Polacy w Szwecji sa cenionymi pracownikami za solidno$¢ i
odpowiedzialnos¢.

W ciagu najblizszych kilku lat w rezultacie przejscia na emerytur¢ zwolni si¢ w Szwecji ok.
200 tys. stanowisk pracy dla inzynierow. Lokalna obsada tych etatow nie bgdzie mozliwa z
uwagi na fakt, ze aktualnie ksztatci si¢ w Szwecji tylko ok. 50 tys. studentow na kierunkach
inzynieryjnych. Szacuje sig, ze popyt na wykwalifikowanych pracownikéw zwigkszy si¢ do
rozmiarOw wczesniej tutaj nieznanych. Wiele przedsigbiorstw bedzie zmuszonych do
poszukiwania pracownikow poza granicami kraju.

Wegry

Wedhug danych wegierskiego urzedu ds. Zatrudnienia, taczna liczba polskich pracownikéw
zgtoszonych na dzien 31 grudnia 2010 r. na Wegrzech wyniosta 1.303 osoby, tj. o 191 os6b
wigcej niz w analogicznym okresie roku 2009. W samym 2010 r. dokonano zgloszen 294
0s6b z Polski (0 278 oséb mniej niz w 2009 r.)

Na Wegrzech obywatele polscy moga swobodnie podejmowaé zatrudnienie. Rejestracja
odbywa si¢ na podstawie zgloszenia przez pracodawcg do terenowego urzedu pracy (bez
personalizacji — podaje si¢ wytacznie liczbg oséb).

Z uwagi na panujaca na Wegrzech gleboka recesj¢ oraz dlugotrwata (juz pigcioletnia) recesje
w budownictwie popyt na polskie ustugi nie jest duzy.

Osoby indywidualne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza omijaja Wegry z uwagi na
trudnosci jezykowe, niskie ptace, a takze coraz bardziej powszechne dzialanie w ,,szarej
strefie” wegierskich ustugodawcow. Polscy obywatele sa tez zatrudniani w firmach z polskim
rodowodem (firmy i przedstawicielstwa handlowe) oraz w korporacjach miedzynarodowych.

Polskie firmy tradycyjnie obecne byly na Wegrzech w branzy budowlanej, w szczego6lnosci w
budownictwie przemystowym. Tak jest i w chwili obecnej — na kilku wigkszych budowach

(np. elektrowni w Gonyli) polskie firmy pracuja jako podwykonawcy, zwlaszcza firm
zachodnich.

Wielka Brytania

Do 30 kwietnia 2011 r. obywatele 8 nowych panstw cztonkowskich UE podejmujacy prace w
Wielkiej Brytanii zobowiazane byty do zarejestrowania tego faktu w urzedzie rejestracyjnym.

28



MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ maj 2011 r.

Zgloszenie wymagato wypetnienia odpowiedniego formularza i zlozenia go w wydziale ds.,
rejestracji pracownikéw brytyjskiego Ministerstwa Spraw Wewngtrznych. Po uptywie 12
miesiecy z dniem 1 maja obowiazek rejestracji zostal zniesiony.

Wedhlug raportu kwartalnego brytyjskiego urzedu statystycznego w czwartym kwartale
ubiegtego roku zarejestrowano 11.620 pracownikéw z Polski co stanowi 44% ogotu
pracownikdw z grupy nowych panstw czlonkowskich. Obowiazkowi rejestracyjnemu nie
podlegaja pracownicy sezonowi i osoby prowadzace wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.

W catym ubieglym roku zarejestrowano o 3.515 pracownikdéw mniej niz w roku 2009 r. i
okoto 50.790 mniej niz w roku 2008. Zarejestrowani pracownicy nie maja obowiazku
wyrejestrowania si¢ w chwili przerwania zatrudnienia wigc podana liczba moze by¢ mniejsza.

Z dniem 30 kwietnia br. obowiazkowy system rejestracji zostal zniesiony. .

Zgodnie z raportem rocznym brytyjskiego Ministerstwa Pracy i Emerytur w trzecim kwartale
ubieglego roku obywatelom polskim przyznano 24.600 narodowych numeréw ubezpieczenia
National Insurance Number podczas gdy rok wcze$niej liczba ta wynosita 25.830 osob.
Gtoéwne sektory w ktorych Polacy znalezli zatrudnienie to:

administracja, biznes, zarzadzanie — 255, 8 tys.
gastronomia , hotelarstwo — 111,9 tys.

rolnictwo — 55,1 tys.

przemyst wytworczy — 45,9 tys.

przetworstwo migsa i1 zywnosci — 30,0 tys.

handel detaliczny — 28,0 ty$

ustugi medyczne 1 zwigzane z ochrona zdrowia — 26,5 tys.
budownictwo — 26,4 tys.

Pracownicy pochodzacy z Polski stanowili najwigksza grupg narodowosciowa w kazdym z
wymienionych sektorow.

Wskaza¢ nalezy, ze duza liczba Polakoéw prowadzi wilasna dzialalno$¢ gospodarcza.
Przewazaja mate i1 $rednie przedsigbiorstwa $wiadczace ustugi w sektorze budowlanym 1
gastronomicznym.

Minimalna stawka wynagrodzenia wynosi obecnie 5,93GBP/godz. Pracodawca zobowigzany
jest do zatrudniania pracownika w wymiarze nie przekraczajacym 48 godzin tygodniowo.
Pracownik wyrazajacy zgode na prace w godzinach nadliczbowych podpisuje stosowne
o$wiadczenie.

Wilochy

Wg danych wloskiego urzedu statystycznego ISTAT Polacy stanowia druga co do wielkosci
grupg migrantéw. W roku 2008 formalnosci pobytowych na terenie Wtoch dopetnito 99,4 tys.
Polakow. Poniewaz jednak pobyt krotszy niz 3 miesiace nie wymaga rejestracji, nalezy
zatozy¢, ze liczba przebywajacych na terenie Wioch Polakéw ta jest znacznie wyzsza (dane
za 2009 1.).
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Do regionow, ktore w 20101 r. oferowaly najwigcej miejsc pracy, nalezy zaliczy¢ Lacjum
(35.000), Lombardig (22.000 ), Emili¢ Romanig (16.000) oraz Toskani¢ (12.000). Jednym z
czynnikow, ktory mial wplyw na zatrudnianie pracownikéw z UE byt fakt, ze w tym okresie
odnotowano spadek zatrudnienia obywateli wtoskich o 526.000. Zdaniem wioskich ekspertow
najwigksze zapotrzebowanie dotyczto pracownikéw z niskimi kwalifikacjami i robotnikdw.
We Wtoszech zwraca si¢ ponadto uwage na wzrost zapotrzebowania na sil¢ robocza kobiet
(60% wszystkich zatrudnionych emigrantdéw), co thumaczone jest rozwojem rynku $wiadczen
socjalnych, skierowanych do 0s6b w podesztym wieku lub niepetnosprawnych.

Cecha charakterystyczna emigrantow polskich na terenie Wioch jest wciaz zdecydowana
dominacja kobiet. Kobiety podejmuja zatrudnienie czgsto jako opiekunki do os6b starszych,
w handlu, gastronomii, handlu. M¢zczyZni natomiast zatrudnieni sa szczeg6lnie w rolnictwie.
Pomimo kryzysu odnotowuje si¢ coraz wigksza liczbg firm zakladanych i prowadzonych
przez obywateli polskich. Wg informacji wloskiego Zrzeszenia Izb Handlowych na terenie
Witoch na dzien 31 grudnia 2009 r. dziatato 3.521 takich firm..
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Rozdziat Il
Obywatele panstw EOG i Szwajcarii na polskim rynku pracy

Obywatele panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii korzystaja w Polsce
ze swobodnego dostepu do zatrudnienia na podstawie przepisow UE. Od 2007 r. Polska nie
korzysta z mozliwo$ci stosowania ograniczen w tym zakresie na zasadzie wzajemnosci.

Skala obecno$ci w Polsce obywateli panstw EOG i Szwajcarii moze by¢ oceniana jedynie na
podstawie liczby rejestracji pobytu powyzej trzech miesigcy (zob. tabela 6) oraz na podstawie
liczby ubezpieczonych, ktorzy w zgloszeniu do ubezpieczen podali obywatelstwo inne niz
polskie (zob. tabela 7).

Udziat wszystkich cudzoziemcow w polskim rynku pracy pozostaje nadal na bardzo niskim
poziomie.

Tabela 6. Liczba os6b, ktore w II polroczu 2010 r. zlozyly wniosek o zarejestrowanie pobytu
obywatela UE (wg obywatelstwa)

Obywatelstwo Liczba os6b %,) N
ogotem

Austria 82 2,3
Belgia 68 1,9
Bulgaria 178 5,0
Cypr 2 0,1
Czechy 103 2,9
Dania 53 L5
Estonia 3 0,1
Finlandia 32 0,9
Francja 276 7,8
Grecja 44 1,2
Hiszpania 250 7,1
Irlandia 47 1,3
Islandia 4 0,1
Litwa 121 3,4
Lotwa 45 1,3
Malta 1 0,0
Niderlandy 130 3,7
Niemcy 970 27,5
Norwegia 47 1,3
Portugalia 60 1,7
Rumunia 98 2,8
Stowacja 89 2,5
Stowenia 10 0,3
Szwajcaria 17 0,5
Szwecja 152 4,3
Wegry 68 1,9
Wielka Brytania 318 9,0
Wiochy 257 7,3

Suma 3525 100,0

Zrédio: UdSC
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Tabela 7. Liczba ubezpieczonych, ktérzy w zgloszeniu do ubezpieczen: emerytalnego i

rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie - na 31 grudnia 2010 r.

Osoby
Obywatelstwo Llczobs?,);: lt)_lezlylllze:;:ll: yeh Pracownicy ;)(:‘;::?)(li:izzcz;
dzialalno$¢

Razem wszyscy ubezpieczeni,

ktorzy w zgloszeniu do

ubezpieczen: emerytalnego i 78 608 58 257 11 919
rentowych podali

obywatelstwo inne niz

polskie

w tym obywatele

UE/EFTA 19 024 13 613 4223
Austriackie 462 314 126
Belgijskie 312 216 86
Bulgarskie 2167 1335 740
Cypryjskie 20 17 3
Czeskie 1 089 886 101
Dunskie 345 222 115
Estonskie 42 37 3
Finskie 144 121 15
Francuskie 1731 1403 252
Greckie 299 191 93
Hiszpanskie 509 345 111
Holenderskie 718 495 199
Irlandzkie 262 156 80
Islandzkie 4 - 2
Litewskie 1179 941 147
Luksemburskie 3 2 1
Lotewskie 248 172 36
Maltanskie 9 4 3
Niemieckie 2920 1 985 779
Norweskie 90 60 31
Portugalskie 332 283 33
Rumunskie 1 045 903 87
Stowackie 778 610 58
Stowenskie 75 48 16
Szwajcarskie 80 58 14
Szwedzkie 569 406 138
Wielkiej Brytanii 1559 975 458
Wegierskie 592 474 77
Wioskie 1441 954 419
Zrédlo: ZUS
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